
führen plus
Seminare für Führungskräfte 
Bonifatiushaus Fulda

Kommunikation • Führung • Moderation 
Teamentwicklung • Changemanagement   
Konfliktvermittlung • Life-Balance

Persönlichkeitsorientiert & qualifizierend – 
wertschätzend – praxisbezogen & lebendig

Das Bonifatiushaus  
des Bistums Fulda

In unseren Seminaren erfahren Sie eine 
Lernatmosphäre, in der Sie als Führungs­
persönlichkeit wertgeschätzt und indivi­
duell gefördert werden. Impulsvorträge,  
praxisbezogene Übungssituationen,  
Gelegenheiten zu Austausch und Reflexion 
und vielfältiger Methodeneinsatz ergänzen 
einander.

Sie erleben für sich und in der Gruppe einen 

lebendigen Lernprozess, der Sie für die kon­

kreten Herausforderungen in Ihrer Führungs­

praxis weiter qualifiziert. Als Seminarleitung 

unterstützen wir Sie dabei mit unseren  

Erfahrungen aus jahrzehntelanger Führungs­

kräftearbeit. 

Was uns auszeichnet: „Einheit in Vielfalt“ – 
Profil und Identität der Bildungsarbeit im 
Bonifatiushaus 

Das Bonifatiushaus trägt als Ort der Bildung 

und des Dialogs mit seinen Angeboten zur  

Bildung des Menschen in umfassender Weise 

bei. Außer Faktenwissen zählen hierzu auch 

die Vermittlung von Orientierung und  

Urteilsfähigkeit auf Grundlage der Botschaft 

Jesu Christi und unserer christlichen Werte­

ordnung. Das Bonifatiushaus nimmt eine 

wichtige Brückenfunktion zwischen Kirche  

und Gesellschaft ein. 

	 +	 detaillierte Seminarbeschreibungen 
	 +	 verbindliche online Anmeldung 
	 +	� direkter Kontakt bei Fragen zu  

Seminaren und Buchungen
 	+	� weitere Informationen zum Tagungs­

haus wie Anreise, Historie etc.

Im Herzen Deutschlands

Bonifatiushaus
Haus der Weiterbildung der Diözese Fulda
Neuenberger Straße 3–5
36041 Fulda

Telefon +49 (0) 6618398-114
Telefax +49 (0) 6618398-136
bonifatiushaus@fuehrenplus.de
www.fuehrenplus.de

Kostenübersicht

Zweitägig:
Seminarbeitrag: 500,– €
Übernachtung im Einzelzimmer: 65,– €  
inkl. Frühstück
 
Dreitägig:
Seminarbeitrag: 700,– €
Übernachtung im Einzelzimmer: 130,– €  
inkl. Frühstück

Viertägig:
Seminarbeitrag: 900,– €
Übernachtung im Einzelzimmer: 190,– €  
inkl. Frühstück
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Stuttgart 255 km

Frankfurt 104 km

Bremen 382 km
Berlin 464 km

Dresden 375 km

Leipzig 309 km

Hannover 273 km

Düsseldorf 317 km

Hamburg 406 km

Fulda

München 376 km

Nürnberg 210 km

führen plus
Alle weiteren Informationen 
finden Sie online!
www.fuehrenplus.de

Jetzt online informieren 
und anmelden!



Unser Seminarangebot für Führungskräfte
Engagement und Zusammenarbeit der  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entschei­
den über den Erfolg eines Unternehmens.

Um ihr Potenzial zu entfalten, braucht es 

kompetente Führungskräfte, die Menschen 

und Projekte mit Herz, Hand und Verstand  

voranbringen. 

Gute Führungskräfte nutzen dazu einen gan­

zen Kanon an Kompetenzen: effiziente und 

praktische Tools zielorientiert eingesetzt, sich 

der Wirkung der eigenen kommunikativen 

und sozialen Kompetenzen bewusst sein, sich 

trauen, innovativ zu sein, in Veränderungs­

prozessen beweglich bleiben, Konflikten  

lösungsorientiert begegnen und nicht zuletzt 

sich gesund selbst führen. Ob Sie als junge 

Führungskraft Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten 

modular ausbauen oder mit viel Erfahrung 

das eigene Führungsverhalten reflektieren 

und gezielt neues Wissen integrieren möch­

ten: hier finden Sie ein breit gefächertes  

Angebot an Führungsthemen.

Nina Endres
begleitet Gruppen dabei, 

ihre Ziele zu erreichen:  

bei neuen Herausforder­

ungen, in Veränderungs­

prozessen oder wenn  

ein Konflikt auftritt. Seit 2003 arbeitet sie als  

selbständige Trainerin und zertifizierte  

Konflikt-Mediatorin für internationale Kunden 

in ganz Europa. 

Karin Gante  
Sie unterstützt Führungs­

kräfte dabei Gespräche, 

Reden, Vorträge und 

Verhandlungssituationen 

inhaltlich klar und  

souverän zu meistern. Sie arbeitet für Wirt­

schaftsunternehmen, den öffentlichen Dienst, 

die Deutsche Richterakademie und gemein­

nützige Stiftungen. Selbständig seit 1997.

Udo Cramer 
Lernen und Verändern mit 

Herz, Kopf und Hand –  

nachhaltig und mit belast­

baren Resultaten. Das ist seine Richtschnur als 

Berater, Prozessbegleiter für Veränderungen, 

Führungstrainer und als Coach. Selbständig seit 

2011.  

Nina Endres

Hurra, ein Konflikt!? 
Die Führungskraft als Konfliktvermittler
Das Seminar vermittelt wesentliche Aspekte 

der Mediations-Methode und ermöglicht den 

Teilnehmern anhand von eigenen Fallbeispie­

len und Rollenspielen intensive Erfahrungen in 

der Rolle des Konfliktvermittlers.

23.–25. März 2020 (dreitägig)
22. –24. März 2021 (dreitägig)

Teams führen
Wer Mitarbeitende führt, knüpft oft an die ei­

genen Erlebnisse des Geführt-Werdens an  

oder legt Konzepte zu Grunde, die sich aus den 

eigenen Erfahrungen mit Autorität, Hierarchie, 

Vertrauen, Verantwortung, Macht, Arbeitstei­

lung und Zusammenarbeit ergeben. Das Semi­

nar bietet den Raum, die eigene Führungs­

praxis wertschätzend zu reflektieren und den 

eigenen Führungsstil weiterzuentwickeln.  

Konkrete Fallsituationen werden mit Hilfe psy­

chodramatischer Organisationsaufstellung  

und erlebnisorientierter Methoden transparent 

gemacht. Das Feedback und der Austausch in 

der Gruppe spielen dabei eine wesentliche Rol­

le, um den Einzelnen in seinem authentischem 

Handeln und seiner Individualität als Führungs­

kraft zu bestärken.

14.–15. September 2020 (zweitägig)
27. –28. September 2021 (zweitägig)
 

Karin Gante

Ein starker Auftritt
Freie Reden, Stegreif-Beiträge und Podiumsdis­

kussionen meistern. Dabei Ihre innere Haltung 

spürbar machen und mit Ihrer ganzen Person 

überzeugen. Die Verbindung von Kreativität, 

Fachwissen und Struktur liefert den Schlüssel 

dafür. Mit viel Spaß und praktischer Umsetzung 

entfalten Sie Ihr rednerisches Potential.

04.– 05. März 2020 (zweitägig)
21. – 22. April 2021 (zweitägig)

Intuition
ein wichtiges Führungsinstrument 
Im Dschungel von Informationsflut, stetigem 

Wandel und Digitalisierung brauchen wir  

zur Orientierung den Kompass der Intuition. 

Für Führungskräfte ist Intuition eine Kern­

kompetenz, um Menschen und Situationen 

schnell einzuschätzen und die richtigen Hand­

lungen und Entscheidungen daraus abzulei­

ten. In diesem Seminar entdecken und schu­

len Sie Ihre intuitiven Fähigkeiten. Sie lernen, 

Ihren sechsten Sinn im Alltag bewusst zu be­

achten und gezielt zu nutzen.

26.–28. August 2020 (dreitägig)

Schlüsselkompetenz  
Kommunikation 
Achtsame und wertschätzende Kommunikation 

von Führungskräften sind ein Garant für die 

Entwicklung und Zufriedenheit der Mitarbeiter­

Innen. Gekonnte Gesprächsleitung verbessert 

Ergebnisse und Erflog. In diesem Seminar wird 

Kommunikation ganzheitlich bewusst-gemacht. 

Geschult werden Zuhören, Wortwahl, Körper­

sprache und zielorientierte Gesprächs-Führung. 

06. – 07. Oktober 2021 (zweitägig)

Udo Cramer

Life-balance gestalten 
das Seminar für Ihr Selbstmanagement
Wie wär’s mit einer Auszeit, um das eigene 

Zeit- und Selbstmanagement zu überdenken? 

Denn wer schon ein paar Jahre erfolgreich im 

Beruf seine Spuren gezogen hat, verfügt über 

bewährte und manchmal auch eingeschlif­

fene Muster des individuellen Zeiteinsatzes. – 

Im Fokus des Seminars stehen Sie mit Ihrem 

Selbstmanagement: für Ihren Beruf und Ihre 

privaten Lebensbereiche; für Ihre Bedürfnis­

se, Werte und Ziele; für das, was Ihnen wirk­

lich bedeutend ist. „Denn“ – so Stephen  

Covey – „niemand bedauert auf dem Sterbe­

bett, dass er zu wenig Zeit im Büro verbracht 

hat.“  11. –13. März 2020 (dreitägig)

Zielorientierte Moderation
Moderation ist die Kunst, in Meetings und 

Workshops die Unterschiede zwischen Men­

schen produktiver werden zu lassen. –  

Das Seminar bietet Ihnen eine übungsreiche  

Einführung in das Konzept, zielorientiert und 

einladend zu moderieren. Sie machen sich  

fit für die Moderation von Meetings bis zu 

eintägigen Workshops. Mit dieser Moderation 

sorgen Sie für die Beteiligung aller. Mit einem 

Arbeitsprozess, der Lust zum Mitwirken 

weckt, werben Sie für Thema und Auftrag. 

Sie schaffen damit den wirkungsvollen  

Rahmen, in dem alle Beteiligten Ergebnisse 

mit hoher Qualität, guter Akzeptanz und  

sicherer Verbindlichkeit erarbeiten können. 

29.  September – 02. Oktober 2020 
(viertägig)

Changemanagement 
erfolgreich Veränderungen gestalten 
„Nur der Wandel ist beständig.“ Verände­

rungsprojekte und -prozesse sind zum Nor­

malfall geworden. Wie gewinnen Sie dafür 

die besten Köpfe, die Ihr Unternehmen hat: 

Ihre erfahrenen und guten Mitarbeiter?  

Wie alle relevanten Stakeholder? Wie mobili­

sieren Sie die Kräfte aller Beteiligten durch 

eine sinnorientierte, positive und glaubwür­

dige Veränderungsbotschaft? – Für ein Chan­

gemanagement, mit dem Sie Menschen  

mitnehmen wollen, bietet Ihnen das Seminar  

die zentralen Werkzeuge aus Prozessberatung 

und Moderation. Wir arbeiten dazu von der 

Auftragsklärung über das Politik-Betreiben  

bis zum Kick-off-Workshop an zentralen  

Themen des beteiligungsorientierten Change­

managements.   

23. –26. Februar 2021 (viertägig)

Gut Führen
mit Professionalität und Persönlichkeit
Wie führe ich gut? – Das Seminar bietet Ihnen 

das, was Sie für Ihre Antwort brauchen.  

„Gut Führen mit Professionalität“ steht für 

bewährtes Werkzeug: die zentralen Führungs­

instrumente sicher beherrschen zu können. 

Wir trainieren dies praxisorientiert durch  

Rollenspiele und Übungen. Ein guter Schritt, 

um Ihren „Werkzeugkasten“ zu vergrößern. 

„Gut Führen mit Persönlichkeit“ steht für  

Ihren Führungskompass: Ihr Führungsver­

ständnis, Ihre Werte und Glaubenssätze. Wir 

arbeiten dazu mit Feedback und Coaching-

Elementen. Sie richten damit den achtsamen 

Blick auf sich selbst und auf Ihre Rolle. Ein  

guter Schritt, um Ihren Führungskompass für 

Sie stimmig zu justieren. 

29.09. – 01.10.2021 (dreitägig)

führen plus

ReferentInnen

Alle weiteren Informationen 
finden Sie online!
www.fuehrenplus.de
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